Protokol dodatkowy nr 16 do ZUZP podpisany !

Doktadnie 4 grudnia br., po godzinie 16.00 przewodniczacy Miedzyzaktadowej Komisji
Koordynacyjnej NSZZ ,,Solidarnos¢” (MKK to struktura ,,S” do ZUZP) i jednoczes$nie Sekcji
Zawodowej Infrastruktury Kolejowej podpisal, jako ostatni przedstawiciel zwigzkéw
zawodowych bedacych sygnatariuszami Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy (ZUZP)
Protokot dodatkowy nr 16 do ZUZP dla pracownikéw PLK. Podpisany zostal réwniez

Protokot wprowadzajacy, ktory zawiera szczegdty wdrozenia zmian w uktadzie oraz sposob
przeliczania dodatkow.

Byto to jakby symboliczna ,klamra” spinajgca negocjacje nad zmianami do ukladu
zaktadowego rozpoczete w lipcu 2025 r. Po blisko poéirocznej batalii, niezliczonych

spotkaniach, ,,wazenia” roéznych rozwigzan, wypracowalismy wspdlnie z pracodawcyg
kompromis, ktory uwzglednia przede wszystkim:

dalsze obowigzywanie obecnego ZUZP (wlacznie z dodatkiem za staz pracy, do 33
%),

budowe wyzszego wynagrodzenia zasadniczego (dotychczas w  $rednim
wynagrodzeniu pracownika PLK, zaledwie 45 % stanowi zasadnicze, a reszta
dodatki),

uproszczenie systemu wynagrodzen (aby byl bardziej zrozumiaty dla nowoprzyjetych
pracownikow, bo takich jest i bedzie wiece)),

najnizsze wynagrodzenie w Polsce, ktore od 1 stycznia 2026 r. wzro$nie jedynie o 3 %
(pamigtacie lata, kiedy wzrastato o 10 czy 15 % ?), a od ktérego uzalezniony jest
wzrost dodatkéw do wynagrodzenia,

stworzenie warunkéw do tego, aby przy niskich wzrostach wynagrodzen, jak
najwigksza cze$¢ pieniedzy na podwyzki trafita do wynagrodzenia zasadniczego, a nie
zostala ,,wchionigta” przez duzg liczbe dodatkow.

Przypominam, ze w trwajacych od lipca 2025 r. negocjacjach, strony ukladu zapisaty w
Protokole dodatkowym nr 16 do ZUZP m. in.:

tatwiejszg mozliwo$¢ awansu (wymagany staz zostat zmniejszony z 5 do 3 lat),
utworzenie nowych stanowisk (instruktor maszynista, toromistrz diagnosta i inzynier
automatyk),

umozliwienie wzrostu wynagrodzen dla pracownikow zamknigtych w tabeli stawek
wynagrodzenia zasadniczego,

wprowadzenie stalych kwot dodatku funkcyjnego z jego podwyzszeniem od 1 stycznia
2026 r. o blisko 7 %,

likwidacje zalacznika o wyptacie dodatkow za prace w warunkach szkodliwych dla
zdrowia, ucigzliwych 1 niebezpiecznych,

a w Porozumieniu wprowadzajagcym m. in.:

wyliczenie indywidualnych kwot dodatkow za prace w warunkach szkodliwych dla
zdrowia, ucigzliwych i niebezpiecznych, wyliczanych z pierwszej potowy br. (a wigc
za okres kiedy nie dziatal system naliczania czasu pracy przy komputerze),



zwigkszenie ich o 11 % (we wczesniejszej wersji bylo 7 %) 1 dodanie do
wynagrodzenia zasadniczego,

e a dla stanowisk inzynierii ruchu za pelny czas pracy na posterunku nastawczym (12
godz.) dodanie statych kwot.

Jak si¢ okazalo najtrudniej byto si¢ porozumie¢ w sprawie obliczenia dodatku ucigzliwego 1
niebezpiecznego, ktory ma by¢ dodany do wynagrodzenia zasadniczego.
Dotychczasowe zapisy ZUZP ro6znicuja sposob naliczania dodatku ucigzliwego. Dodatkowym
utrudnieniem byto wyliczenie 1 zabezpieczenie Srednich kwot wynikajacych z
wypracowanych godzin nadliczbowych.
Dla zobrazowania kwot w poszczegdlnych grupach pracowniczych, przyblizona $rednia
kwota dodatkow dla grup zawodowych, ktérym dodatek ucigzliwy 1 niebezpieczny
przystugiwal za kazdg przepracowang godzing w okre§lonych warunkach, zwigkszona o 11 %
przedstawia si¢ nastgpujaco:

e administracja — 227 zl,

e automatyka —431 zi,

e utrzymanie drogi kol. — 391 zl,

e cenergetyka — 301 zl,

e dyspozytorzy - 252

e SOK (zesp. dziat. pomocniczej) — 236 zt.
Przypominam, ze w powyzszych zespotach, wyliczenie dodatku bedzie indywidualne z
pierwszego potrocza 2025 r.
Zespot inzynierii ruchu, ktory jak wynika z dotychczasowych zapisow uktadu, wyptacany ma
dodatek uciazliwy za kazda przepracowang godzing na posterunku nastawczym, zostat
wyliczony nastgpujaco: dyzurny ruchu - 340 zi, nastawniczy - 335 zl, zwrotniczy - 330 zt.
Wiasnie takie kwoty zostang doliczone do dotychczasowego wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.

Jezeli Protokot dodatkowy nr 16 do ZUZP zostanie zarejestrowany w PIP 1 bedzie
obowigzywat od 1 stycznia 2026 r. to zapisane zmiany spowoduja wzrost indywidualnego
wynagrodzenia zasadniczego pracownika, co doprowadzi do podwyzszenia:

e kwot dodatku za staz pracy (do 33 %),

e premii regulaminowe;j (do 15 %),

e nagrod jubileuszowych,

e nagrod na Swicto Kolejarza,

e odpraw emerytalnych,

¢ iinnych dodatkéw naliczanych od wynagrodzenia zasadniczego.

Nie ma idealnych rozwigzan dla wszystkich, jednak wynegocjowane zapisy sa lepsze niz te,
ktore obowigzuja obecnie, gdyz majg zapobiec zmniejszeniu wyptacanych dodatkow albo ich
nie wyptacaniu wskutek zaprzestania wystepowania warunkéw uprawniajagcych do ich
wyptlaty. Realnym zagrozeniem jest zastosowanie przez PLK systemow informatycznych i
planowane ,lokalizatory” ustalajace polozenie i czas pracy pracownika. Wida¢ to na



przyktadzie administracji, gdzie system informatyczny ,,wycina” godziny, za ktoére pracownik
dotychczas miat ptacone (dodatek ucigzliwy).

Wzigte zostaty takze parametry makro ekonomiczne, z ktérych wynika wielko§¢ planowanej
inflacji wynosi 3 % 1 wzrost najnizszego wynagrodzenia w Polsce od 1 stycznia 2026 r. jest
na poziomie 3%. Wynika z nich, ze dodatki uzaleznione od najnizszej ptacy (gdy nie wszedt
w zycie ww. Protokol) wzrostyby od 1 stycznia 2026 r. zaledwie o 3 % (np. wzrost stawki
godzinowej za prac¢ w warunkach uciagzliwych to tylko 4 grosze).

W konsekwencji chodzito o to, aby pracownikom zabezpieczy¢ pienigdze zamiast dodatkow
,»ha papierze”, z ktorych nie mogliby skorzysta¢, albo na korzystaniu, z ktoérych by stracili.
Wynagrodzenie zasadnicze to podstawa. A dodatki ? Dzisiaj sg, a jutro moze ich juz nie by¢.
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